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AREA 1 - INTRODUCCIÓN AL DERECHO DEL TRABAJOTC "AREA 1 - INTRODUCCIÓN AL DERECHO DEL TRABAJO"
1.1. El trabajo humano

1. El trabajo libre por cuenta ajena. Su caracterización diferencial respecto de los trabajos forzosos, benévolos y autónomos. Reseña histórica: de la esclavitud al trabajo voluntario y de la “mercancía” a la dignidad. Las políticas. Las políticas sociales en el Siglo XX. 2. Etapas en la configuración histórico-jurídica del Derecho del trabajo: corporaciones, libertad contractual, intervención del estado, autonomía colectiva. 3. Distintas cosmovisiones de la cuestión laboral: liberal, marxista, solidarista. Sus relaciones con los derechos de la propiedad, el funcionamiento de los mercados y el rol del estado. 4. La evolución del Derecho del trabajo en la Argentina. Influencias del perfil económico en su aparición tardía: del modelo agro-exportador a la sustitución de importaciones y el “desarrollismo”. Las corrientes migratorias y la “cuestión social”. Represión, tolerancia y co-optación del movimiento obrero.

1.2 La dependencia laboral y los nuevos confines del Derecho del Trabajo

1. Función del concepto de dependencia laboral como “aduana” del derecho del trabajo. Evolución: a) fase fundacional y trabajo industrial (teoría de la subordinación); b) fase expansiva y trabajo “para empresas” (teoría de la incorporación y de la ajenidad); c) fase actual: dilución de los presupuestos tradicionales y replanteo de la cuestión (los trabajos coordinados, para subordinados y las nuevas formas de contratación de servicios). 2. La crisis de identidad del Derecho del trabajo. Los desafíos de la “nueva economía”. Su justificación como derecho de los desiguales: la “acción afirmativa” y el principio protectorio. La busca de nuevos confines: teorías contemporáneas (la versión “superadora” en Offe, Reich y Rifkin y el “revisionismo” según Boisonnant, Romagnoli o Supiot). 3. La crisis de eficacia del Derecho del trabajo. Relaciones con el desempleo, el trabajo clandestino y los servicios “informales”. Regulación y desregulación de los mercados de trabajo. Principales instituciones de la materia cuestionadas por el discurso “flexibilizador”.

1.3. Principios de Derecho del trabajo

1. Distintas concepciones sobre rol de los principios en el Derecho. Funciones: informativa, integrativa e interpretativa. La visión del Derecho como sistema de reglas (distintas versiones del positivismo: Kelsen, Hart, Ross, Raz). Los principios en el “realismo” jurídico (Frank y Pound). El Derecho como “integridad” (Dworkin). Los principios con el contexto de la argumentación jurídica (Alexy). 2. Principios y caracteres del Derecho del trabajo. El principio protectorio y sus manifestaciones. Continuidad. Buena fe. Razonabilidad. Primacía de la realidad. No discriminación. Justicia social y equidad. Gratuidad. Concepto y aplicaciones de cada uno. 3. Irrenunciabilidad. La técnica del orden público laboral. Su justificación y alcances en relación con el derecho necesario y con los beneficios de fuente contractual: distintas opiniones. Irrenunciabilidad y acuerdos conciliatorios.

1.4. Fuentes internas de regulación del contrato de trabajo

1. Las fuentes formales según su contenido. El principio de “norma más favorable” y sus efectos sobre el carácter dinámico de la disciplina y sobre la intensidad del principio protectorio. Regulación heterónoma y autonomía colectiva e individual. Descripción del modelo clásico, del modelo flexibilizador a ultranza y del modelo de “disponibilidad colectiva”. Sus relaciones con la tendencia a la regulación diversificada y con el tipo de negociación colectiva resultante del criterio de sindicación con “personería gremial”. 2. Las fuentes formales según su jerarquía. Relaciones sincrónicas y diacrónicas. Conflicto de reglas: de concurrencia, articulación y sucesión. Criterios doctrinarios y jurisprudenciales.

1.5. Fuentes internacionales, supranacionales y constitucionales

1. La constitucionalización del Derecho del Trabajo. De las constituciones liberales al “constitucionalismo social”. Los derechos económicos y sociales y su exigibilidad. 2. Las fuentes internacionales de Derecho del trabajo. La O.I.T. Los marcos regulatorios supranacionales. Las experiencias de la Comunidad Europea y del MERCOSUR. Tratados bilaterales, multilaterales y regionales. Condiciones de efectividad. 3. Las fuentes internacionales en la Constitución Nacional de 1994. Tratados internacionales. La problemática de los convenios de la O.I.T. y su recepción en el orden jurídico interno. 4. Los convenios colectivos regionales y para empresas transnacionales. 5. El Derecho del trabajo y el Derecho internacional privado. Conflictos de normas y de competencias.

1.6. El estado como empleador. Relaciones con el derecho administrativo

1. Relación de trabajo y de empleo público: semejanzas y diferencias. 2. La estabilidad del servidor público y el “ius  variandi” en la doctrina y en la jurisprudencia. Las rebajas salariales. 3. Condiciones para la aplicación de la L.C.T. a los agentes públicos. Análisis del art. 2 de la L.C.T. El problema de las “convenciones colectivas” para el sector público. Los contratados “ad hoc” bajo forma privada. 4. La cuestión de los trabajadores de empresas públicas y sociedades de tipo privado con participación estatal. 5. Distintos roles del Estado en la relación privada de trabajo. Regulación y policía. Prevención y solución de conflictos. Nuevas funciones en relación a las políticas de empleo y capacitación.

1.7. La empresa. Relaciones con el Derecho Comercial

1. Concepto de empresa en el Derecho laboral y mercantil. Diferencias con las nociones legales de empleador y establecimiento. La concepción “organicista” de la L.C.T. y su influencia sobre las instituciones laborales. El concepto de “comunidad de personas”. 2. Nuevas formas de organización del trabajo de la empresa. La externalización de servicios y la tercerización de tareas. Nuevas formas de contratación comercial: su impacto sobre el concepto de dependencia laboral y sobre la solidaridad por obligaciones laborales.

AREA 2 - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOTC "AREA 2 - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO"
2.1. El contrato y la relación de trabajo. Sujetos

1. Contrato y relación de trabajo. Diferencias conceptuales y prácticas. Teorías institucionales y contractuales. Caracteres. 2. Estructura del vínculo. Objeto lícito, ilícito y prohibido. Causa. Régimen de nulidades. 3. Sujetos: empleador, trabajador, auxiliares, intermediarios y subcontratistas. Responsables directos y vicarios por las obligaciones laborales. Situaciones especiales (empleador múltiple o consorcial, trabajo de equipo, socio-trabajador, tallerista, trabajo familiar, cooperativas de trabajo, empresas de servicios eventuales, etc.). 4. Consentimiento. Formación. Vicios del consentimiento. Personas jurídicas. Capacidad. Forma. 

2.2. Modalidades de contratación. Período de prueba

1. La duración del contrato de trabajo. Regla general. Excepciones. 2. El contrato por tiempo indepeterminado. Su vocación. Prestaciones continuas y discontinuas. Discontinuidad regular o irregular. Diferencias entre el C.T.I. de ejecución intermitente y los vínculos eventuales. Contrato a tiempo parcial. Contrato de remporada. 3. Modalidades temporales. Forma. Justificaciones objetiva. Contrato a plazo cierto o fijo, contrato a plazo incierto o eventual, contrato de aprendizaje. Caracterización y régimen legal. Las modalidades de “fomento de empleo” en la ley 24.031: descripción, balance, derogación. 4. El período de prueba. Justificación. Naturaleza jurídica y función real. Vicisitudes de su recepción por el ordenamiento positivo. Plazos. Casos en que no procede. Efectos.

2.3. Prueba del contrato de trabajo. Presunciones. Registración e informalidad.

1. La amplitud probatoria de existencia del contrato de trabajo. Medios admitidos. Prueba del trabajo registrado. La presunción del art. 23 de la L.C.T.: distintas teorías sobre su implicancia. Relación con los principios de “primacía de la realidad” e “irrenunciabilidad” y el fraude laboral. Jurisprudencia sobre los “casos difíciles”. 2. La prueba del contenido de la relación laboral. Recaudos laborales. Alcances probatorios de la presunción del art. 55 L.C.T.  Sujeción al principio de “razonabilidad” en la jurisprudencia de la C.S.J.N. 3. La registración del contrato. Concepto. Trabajo no registrado y deficiencias registrales. Régimen de sanciones en la L.C.T. y en leyes especiales. Requisitos y trámite para su procedencia.

2.4. Objeto del contrato. Deberes de prestación y de conducta. Derechos correlativos

1. La prestación personal e infungible como objeto del contrato de trabajo. Consecuencias. 2. El orden público laboral como límite a la autonomía de la voluntad constitutiva del  vínculo. Relación con el principio de “irrenunciabilidad”. 3. Obligaciones comunes: el contrato de trabajo como relación cooperativa y solidaria. 4. Deberes del empleador (de prestación y de conducta). Análisis específico. 5. Deberes del trabajador (de prestación y de conducta). Análisis específico.

2.5. Poder de dirección y sus manifestaciones

1. Concepto. Justificación. Límites. Diferencias con el poder de organización. Enfoque de la escuela crítica: poder de dirección y “plusvalía”. 2. Manifestaciones. El “ius variandi”. Condiciones y límites de su ejercicio: funcionalidad, indemnidad, razonabilidad. Tendencias jurisprudenciales en relación al silencio como “aquiescencia”. Facultades del trabajador (con especial referencia a la “retención de trabajo”). Relación con la injuria grave. La polivalencia funcional. 3. Poder disciplinario. Fundamento y fines. La prevención general y la prevención específica. Requisitos formales y sustanciales de ejercicio. Plazos. Impugnación del trabajador. 4. Facultad de control. Alcances, requisitos, límites.

2.6. Remuneración

1. La retribución del trabajador como ingreso justo y como costo empresario. Distintos enfoques jurídicos y económicos. Naturaleza del intercambio laboral. 2. Concepto. Naturaleza jurídica. Remuneración basada en la utilidad, en la disponibilidad y en la solidaridad contractual (con especial referencia a las hipótesis de salario sin disponibilidad). Diferencia con los “beneficios sociales” y otras prestaciones “no remuneratorias”. 3. Clasificaciones. Según la forma de computarla (por tiempo, por rendimiento, mixta). Según la forma (en dinero, en especie) y época de pago. Según su fuente (acuerdos colectivos, individuales, reglas estatales, fijación judicial). Según las condiciones de exigibilidad (necesaria, básica, garantizada, adicionales fijos y variables). Rubros integrantes de la remuneración. Doctrina sobre los viáticos, las gratificaciones, la propina, los premios. 4. Tutela de la remuneración. Prohibiciones. Embargo del salario. Privilegios. 5. El pago. El recibo. El pago insuficiente y sus efectos. El pago inoportuno y sus efectos. Mora. Prescripción.

2.7. Jornada de trabajo y descansos

1. Concepto de jornada de trabajo: distintas teorías. Las pausas en la jornada. Trabajo “especialmente intermitente”. Relaciones entre el princpio de disponibilidad del tiempo libre y el deber de colaboración. Fuentes de regulación. 2. Límites. Justificación. Sujetos comprendidos y excluidos. Tipos de jornada y su regulación legal. Relaciones con el poder de organización y el “ius variandi”. Distribución desigual de la jornada. La jornada “flexible”. 3. Las horas suplementarias. Concepto y principios que las gobiernan. Cómputo y efectos. Prueba de las horas extras: distintas visiones jurisprudenciales. 4. Descanso diario, semanal, anual. Descansos compensatorios. La prohibición de compensación en dinero y su revisión crítica.

2.8. Trabajo de mujeres y menores

1. Trabajo de mujeres. Justificación de un tratamiento diferente. La acción afirmativa en la Constitución Nacional y en las leyes. Alcances del principio de no discriminación. 2. Instituciones específicas del trabajo femenino: protección del embarazo y la maternidad, licencias, lactancia, excedencia, prohibición de despido (presunción, indemnización especial). Remuneración y jornada de la trabajadora. 3. Protección del matrimonio. Régimen legal (licencia, prohibición de despido). Tendencias sobre su aplicación al trabajador varón: distintas posiciones. 4. Fundamentos de la protección del menor. Capacidad. Jornada. Remuneración. Tratamiento igualitario. Prohibiciones. Aprendizajes y pasantías.

2.9. Régimen de la incapacidad inculpable

1. Ámbito de aplicación del art. 208 L.C.T. Diferencias y relaciones con los “riesgos del trabajo”. Presupuestos: incapacidad laboral no intencional. Quid de la “inculpabilidad”. Justificación del instituto: distintas teorías. 2. Régimen general. La institución en los estatutos especiales. Plazos. Cómputo. Concepto de “cargas de familia”. Enfermedades crónicas. Relación con otras suspensiones del contrato. Aviso y control de ausentismo. Conservación del puesto de trabajo. Reincorporación: distintas situaciones según los alcances del alta médica. 3. Extinción del contrato por incapacidad absoluta sobreviniente. Concepto de incapacidad absoluta en este contexto. Salarios de enfermedad y extinción del contrato por otras causales. 4. Tendencias doctrinarias: la cobertura por la seguridad social.

2.10. Riesgos del trabajo

1. Reseña de los antecedentes nacionales. Los distintos modelos de reparación en el derecho comparado. Responsabilidad sistémica y responsabilidad civil: distintas posiciones. El sistema de riesgos del trabajo y la seguridad social. El sistema y la Constitución Nacional. 2. La prevención en la L.R.T. El deber de seguridad y sus alcances. Políticas de prevención: premios y castigos. Fiscalización. Responsabilidad del empleador, de la S.R.T. y de las A.R.T. 3. Los conceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional. De “ocasión” laboral  y de accidente “in itinere”. Los daños extrasistémicos: enfermedades no enlistadas o concausadas. Exclusiones. 4. Situaciones cubiertas. Tarifación de los daños. Prestaciones en dinero y en especie. 5. Mecanismos de adjudicación: las Comisiones Médicas (procedimientos, recursos). La cuestión de la competencia federal. 6. Responsables de cobertura. Las A.R.T. El autoseguro. Situación del empleador no asegurado. Posibilidad de una reparación adicional en la doctrina y la jurisprudencia.

2.11. Sucesión y concurrencia de empleadores

1. La novación subjetiva del contrato de trabajo y sus particulares efectos en materia laboral. La regla de continuidad del contrato. La  regla de indemnidad del trabajador. 2. La solidaridad por el pasivo laboral. Naturaleza jurídica. Deudas que la generan. Distintas situaciones. Sustitución y sucesión en la titularidad del establecimiento. Transferencias provisorias y definitivas. Justificación de la solidaridad. Aspectos procesales. Diferencia con la cesión con la cesión del contrato. Empresas privatizadas. Empresas estatizadas. 3. Responsabilidad solidaria sincrónica. Supuestos legales: empleador múltiple, intermediación y subcontratación, cesión provisoria sin cambio de titular. Responsabilidad solidaria de los componentes de sociedades según los tipos sociales. Responsabilidad de los socios (teoría del “disregard” en la doctrina y la jurisprudencia). Responsabilidad de administradores según la ley de sociedades. Condiciones de  procedencia. Cuestiones procesales.

2.12. Extinción del contrato de trabajo

1. Clasificación de las causales de extinción. 2. Renuncia. Concepto. Formalidades. Vicios de la voluntad. Efectos. 3. Mutuo disenso. Variantes (expreso y tácito). Requisitos. Efectos. 4. Muerte del trabajador. Beneficiarios. Trámite. Indemnización. 5. Muerte del empleador. Regla general y de excepción. 6. Jubilación del trabajador. Régimen legal. Reingreso del trabajador jubilado. 7. Incapacidad sobreviniente absoluta. Pérdida de habilitación profesional. 8. Vencimiento del término y finalización de la obra. Ruptura intempestivas.

2.12. Estabilidad y despido

1. Estabilidad propia e impropia. Diferencias conceptuales y prácticas. La protección contra el despido arbitrario. Técnicas de protección. 2. El preaviso. Fundamento y finalidad. Régimen legal. 3. El despido. Concepto. Clases. La justa causa y la arbitrariedad. Injuria cualitativa y cuantitativa. Formalización. Valoración. El caso especial del “abandono de trabajo”. Despidos abusivos y discriminatorios. La cuestión del daño moral extracontractual. 4. Despidos por causas económicas y tecnológicas. Quid de la inimputabilidad en la doctrina y los fallos. Procedimiento especial. Régimen de indemnizatorio. 5. Régimen indemnizatorio del despido arbitrario. Naturaleza jurídica y caracteres de la indemnización. Tarifas legales. Indemnizaciones especiales. Los fondos de cese y su constitucionalidad.

2.13. El acreedor laboral frente a los concursos y quiebras

1. Relaciones entre la normativa concursal y laboral. La “pars conditio” y el principio protectorio. Evolución y tendencias. 2. Efectos del concurso y la quiebra sobre los contratos de trabajo. Suspensión y extinción por quiebra. Convenios colectivos. Créditos anteriores y posteriores. Adquirente del establecimiento. 3. Fuero de atracción mercantil. Procesos en trámite. Trámite ante el juez del concurso. 4. Insinuación del crédito en la masa pasiva: pronto pago, verificación, incidente de revisión. 5. Privilegios generales y especiales. Preferencias. Gastos del concurso. 6. Concurso de un responsable solidario. Opciones.

2.14. Estatutos especiales I

1. Parte general: relaciones entre los estatutos especiales y el régimen general. Actividades excluidas. Estatutos autosuficientes. Estatutos rústicos. Aplicación subsidiaria y juicio de compatibilidad. Especificidad y “norma más favorable”. 2. Parte especial: el servicio doméstico. Ámbito de aplicación. Situación del personal excluido. Regulación específica. El trabajo a domicilio: caracterización, sujetos, efectos. 3. Trabajadores agrarios. Ámbito de aplicación. Semejanzas y diferencias con la L.C.T. Personal no permanente. Régimen de extinción. Caracterización del tambero-mediero y del contratista de viñas.

2.15. Estatutos especiales II

1. Trabajadores de la construcción. Ámbito de aplicación. Objeto: la obra. Fondo de cese. Libreta de trabajo. Régimen de extinción. Condiciones de aplicación supletoria del régimen general. 2. Viajantes del comercio y la industria. Descripción de la actividad típica y sus caracteres. Régimen remuneratorio. Indemnización por clientela. 3. Otros estatutos: Periodistas profesionales y empleados administrativos de empresas periodísticas. Futbolistas profesionales. Gente de mar y profesional aeronáutico. Encargados de casa de renta. Docentes particulares. Dependientes de peluquerías. Sus ámbitos de aplicación y notas especiales de su regulación.

AREA 3 - DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJOTC "AREA 3 - DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO"
3.1. Evolución de las instituciones de derecho colectivo

1. El derecho gremial en el medioevo. La revolución liberal y la libertad contractual. La libertad de asociarse. El gremialismo “de clase”. Diversas etapas de tratamiento estatal: represión, tolerancia, regulación de las instituciones de derecho colectivo, constitucionalización, participación en la concepción y gestión de las políticas sociales. 2. Reseña de “la cuestión social” y del movimiento obrero en Argentina. De la atomización a la unidad. Del maximalismo ideológico al interés profesional. 3. Los derechos colectivos en la Constitución Nacional, en las convenciones de la O.I.T. y en los tratados internacionales. 4. Los movimientos sociales de trabajadores informales, desempleados y excluidos. Su reconocimiento jurídico y fáctico: ¿un nuevo sujeto de derecho colectivo?

3.2. Derecho de las asociaciones sindicales

1. Principios constitucionales: libertad y democracia sindical. 2. Manifestaciones de la libertad sindical: constitutiva, de pertenencia, como autonomía, como autarquía. Restricciones a la intervención estatal y patronal. Principio de pureza. Prácticas desleales. Manifestaciones de la democracia sindical: elección, mandatos, participación. 3. Régimen de las asociaciones sindicales. Gremio y sindicato. La unidad de representación y la pluralidad sindical. La entidad más representativa y la personería gremial. Adquisición y pérdida. Régimen de promoción de la unidad (prerrogativas exclusivas de las entidades con personería gremial). Criterios de representación en el derecho comparado. Críticas al “modelo sindical argentino”. 4. Estructura sindical: sindicatos, uniones, asociaciones, federaciones y confederaciones. Ámbitos de actuación profesional y territorial. Criterios de pertenencia: por actividad, por oficio, por empresa. Cuestiones de encuadramiento sindical. Régimen interno: órganos, patrimonio, recursos. 5. Asociaciones de empleadores. Representación gremial de los patronos.

3.3. Tutela de la libertad sindical

1. Protección de los representantes sindicales. El enfoque “funcional” que deriva de la C.N. Titularidad del ejercicio. 2. Licencia gremial. Conservación del empleo. 3. Estabilidad sindical: sujetos protegidos, alcance de la protección. Requisitos sustantivos y formales. Prohibiciones. Candidatos. Suplentes. Dirigentes y delegados de asociaciones simplemente inscriptas. 4. Aspectos temporales de la protección. Comienzo de la tutela. Finalización. Diversos supuestos de fin del mandato. Inoponibilidad. La estabilidad y las vicisitudes del establecimiento y del contrato. 5. Acciones judiciales derivadas de la tutela sindical: de reinstalación, de exclusión, por violación de la garantía de estabilidad. Medidas cautelares. Competencia. 6. El amparo sindical. Titulares. Trámite. Alcances de la sentencia.

3.4. Conflictos colectivos. Procedimientos de prevención y solución 

1. Medidas de acción sindical directa. La huelga en sentido estricto y en sentido amplio. Formas legítimas e ilegítimas de ejercicio. Fricción con otras garantías constitucionales. Titularidad. Efectos sobre el contrato de trabajo. Declaración de ilegalidad. La cuestión de los servicios esenciales. 2. Prevención y solución de conflictos. Clases de conflictos: de derechos y de intereses. Intervención del Estado. Conciliación, mediación y arbitraje: diferencias conceptuales y régimen procesal. El acuerdo y el laudo: naturaleza, validez, alcances.

3.5. Negociación colectiva

1. Los acuerdos colectivos. Clases. Diferencias según sus efectos. Los efectos normativos como manifestación de la autonomía colectiva. 2. Convenios colectivos de trabajo. Naturaleza jurídica. Funciones. Especies admitidas. Sujetos habilitados: representación gremial y patronal. Niveles de negociación. Unidades negociadoras. Centralización y descentralización. Convenios y Pymes. 3. Rol del estado: convocatoria, controles, homologación, registración y publicación. 4. Formalidades de la convención. Trámite. Ámbitos de aplicación territorial y profesional. El convenio en el tiempo: principio de ultractividad y sus límites. Denuncia y caducidad.

3.6. Administración del trabajo

1. La administración del trabajo. Potestades de la Nación y de las Provincias. Reseña de las controversias y estado actual de la cuestión. El Pacto Federal del Trabajo y las leyes convenio. Distribución de incumbencias. 2. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Formación profesional. Organización y  funciones. Las autoridades administrativas locales. 3. Potestades en materia de policía laboral, relaciones profesionales, conflictos individuales y colectivos, conflictos intersindicales e intrasindicales, negociación colectiva, seguridad y riesgos del trabajo.

3.7. Recaudos laborales y policía del trabajo

1. Recaudos laborales. Concepto y funciones. Especies. 2. Efectos de su no presentación en sede administrativa y judicial. Obligaciones del empleador frente a la Administración y el trabajador. 3. Policía del trabajo. Infracciones formales y sustanciales. Clasificación según  su gravedad. Procedimiento de inspección y condiciones de validez. Sumario administrativo y derecho de defensa. Sanciones. Recursos. La cuestión del “solve et repete”.

3.8. Especificidades del proceso judicial laboral

1. El derecho procesal laboral. Criterios sobre su grado de autonomía. Aplicación supletoria de la teoría general del proceso y del derecho procesal civil. Principios específicos: celeridad, economía, concentración, gratuidad, inmediatez. Manifestaciones. 2. Distintos sistemas de organización de la jurisdicción laboral. Instancia única en juicio oral. Doble instancia verbal y actuada. El sistema de la Pcia. De Córdoba. Criterios en derecho comparado. Reglas de competencia. 3. Especificidades del trámite: la conciliación, el pronto pago, la audiencia de trámite, la apelación restringida, la caducidad como excepción. Especificidades de la prueba: distribución de las cargas probatorias, obligación de explayarse, confesión ficta, presunciones, pruebas de oficio. Especificidades de la sentencia:  facultad de fallar “ultra petita”, amplitud del principio “iura novit curia”, reglas de interpretación del derecho y de valoración de la prueba. 4. Cuestiones de costas en el proceso laboral. Costas al abogado. Razón plausible para litigar.

AREA 4 -ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO DE LA CUESTION LABORALTC "AREA 4 -ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO DE LA CUESTION LABORAL"
4.1. Elementos de contabilidad para laboralistas

1. La contabilidad, los estados contables y la lectura de las evidencias laborales que surgen de su registración y exposición. 2. El costo laboral. Sus componentes e incidencia en la estructura del ente. 3. Requerimientos en las inscripciones: a) Alta temprana; b) Libros y fichas de trabajo; c) Sistema previsional y sindicatos; d) Leyes provinciales. 4. Impactos impositivos generados. Costes “sobre la nómina”. Asignaciones familiares. Riesgos del trabajo. Seguros.

4.2. Elementos de macro y microeconomía. Economía del trabajo

1. Introducción. El proceso de trabajo. Proceso de producción, distribución y acumulación del capital. El   sistema económico:  esquema de funcionamiento de una economía capitalista. El mercado de trabajo: conceptos y definiciones necesarias. 2. El trabajo. El trabajo en las comunidades primitivas. El trabajo abstracto y el trabajo concreto. El tiempo de trabajo. El trabajo-mercancía (o trabajo asalariado). El trabajo precario. La sobreocupación. El trabajo intensivo. El trabajo libre. El trabajo heterogéneo. La ideología del trabajo. Crítica a la lógica del trabajo asalariado. 3. Teorías económicas y mercado de trabajo. Los clásicos. Adam Smith y David Ricardo. Precio natural y precio de mercado. Importancia de la teoría del valor-trabajo. Marx. El trabajo, substancia del valor. Teoría del valor-trabajo. Valor y precio de la fuerza de trabajo. Teoría de la plusvalía. Progreso técnico, acumulación de capital y ejército industrial de reserva. Ley de la pobreza creciente del trabajador. Neoclásicos. El pleno empleo y la desocupación voluntaria. Precio del trabajo y nivel de empleo. Equilibrio del mercado de trabajo en situación de competencia perfecta e imperfecta. Salario y productividad del trabajo. Keynes. Demanda efectiva, progreso técnico y desempleo forzoso. Equilibrio del sistema y desempleo. El desempleo tecnológico y de demanda efectiva. Políticas de ingreso y ocupación en situación de crisis económica. Flexibilidad laboral versus políticas activas: el debate actual. Argumentos a favor de ambos enfoques. 4. Convertibilidad y mercado de trabajo. Características más salientes del plan de convertibilidad. Aspectos positivos y negativos. Evolución del mercado de trabajo. Etapas. Análisis de variables relevantes. Crecimiento de la economía y empleo. Costos laborales y empleo. Capacitación del trabajo y empleo. Concentración del ingreso y desempleo. Precariedad del trabajo. Un fenómeno nuevo: sobreocupación. Conclusión. Datos estadísticos: comportamiento de las principales variables.

4.3. Sociología del trabajo

1. Trabajo y sociedad: el trabajo a la luz de las distintas perspectivas sociológicas. El trabajo como relación necesaria y como función. El conflicto como etapa del orden. El trabajo alienado. Coexistencia de conflicto e integración. La reproducción de la sociedad por el trabajo. Trabajo e interacción. La sociedad moderna. El capitalismo tardío. Las transformaciones en el mundo del trabajo y el derecho. 2. Trabajo e identidad: Los distintos ámbitos de reflexión acerca del trabajo. Las representaciones creadas sobre el trabajo. El trabajo y sus condiciones. El trabajo y la autodefinición de la identidad. La obra y el trabajo. 3. El trabajador y los derechos humanos: I: El Derecho internacional de los Derechos Humanos. Las llamadas “categorías de derechos humanos”. El principio de interdependencia e indivisibilidad de los derechos humanos. Dignidad de la persona y del trabajador. Estado social y justicia social. El principio de no discriminación y las acciones positivas. II: Interpretación y aplicación de las normas de Derecho Internacional de los derechos humanos. Obligaciones de los estados. La irregresividad y la “evolución reaccionaria”. III. Derechos del trabajador y desempleo. Los servicios públicos de empleo. Modalidades y condiciones de trabajo y salario. La participación del trabajador. La seguridad social. IV: Los sistemas internacionales y regionales de protección de los derechos humanos.
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